
LE TRAIT D’UNION

PAGE 12

VIE ASSOCIATIVE
Découvrez les derniers 

temps forts vécus dans nos 
établissements et services

PAGE 4

ZOOM SUR...
Les 20 ans d'une loi en faveur  
de l'inclusion des personnes 

en situation de handicap

PAGE 18

LECTURE FALC
Retrouvez un espace dédié 

au FALC à la demande 
des traducteurs

ACCROÎTRE L'ACCESSIBILITÉ p.8

L'ASCKAM * permet aux personnes en situation de handicap 
d'accéder, comme tout citoyen, à la vie sportive 
et culturelle de son territoire

 MAGAZINE NUMÉRO 63 - MARS 2025 

L'ASCKAM a accompagné des résidents de l'UPHV (Unité 
pour Personnes Handicapées Vieillissantes) de Keriguy 
à Douarnenez, à une journée sport adapté multisports. 

PAGE 16

INTERVIEW
Éducateur spécialisé, métier 

questionné dans nos  
trois secteurs d'activité

* ASCKAM = Association Sportive et Culturelle Kan Ar Mor

https://www.kanarmor.fr/


2 3

1

2

3

4

5

6

SOMMAIRE ÉDITO

PAGE 3
ÉDITO
Sébastien MAILLARD,  
Directeur général  
de l'association Kan Ar Mor, 
prend la parole.

PAGE 12
VIE ASSOCIATIVE
Découvrez les derniers  
temps forts vécus dans  
nos établissements 
et services.

PAGE 18
LECTURE FALC
Retrouvez un espace dédié 
au FALC à la demande 
des traducteurs.

PAGE 4
ZOOM SUR...

Les 20 ans d'une loi  
en faveur de l'inclusion 

des personnes en 
situation de handicap.

PAGE 22 
INFOS WEB

Retrouvez-nous chaque 
jour sur Facebook, LinkedIn,  

YouTube, kanarmor.fr  
et kanarmor-ateliers.fr

CRÉDITS N°63 - MARS 2025
Directeur : Sébastien MAILLARD. 
Création : service communication de Kan Ar Mor. 
Contenus : équipes de l'association. 
Images : association Kan Ar Mor et Margot LE MOAN. 
Dépôt légal : ISSN 1299-821. 
Imprimerie : Imprimerie du Commerce. 
Tirage : papier recyclé PEFC en 1 580 ex.

Ce mois-ci, nous marquons un jalon important dans notre histoire collective : 
l'anniversaire de la loi de 2005 relative aux droits des personnes en situation 
de handicap. Adoptée le 11 février 2005, cette loi a été un tournant décisif  
en France dans la reconnaissance et la promotion des droits de ces personnes. 
Elle a non seulement établi un cadre juridique, mais a également ouvert la voie 
à une société plus inclusive et respectueuse de la diversité.

L a création des maisons départementales des personnes handicapées 
(MDPH), la prestation de compensation du handicap, l’amélioration 
des transports publics n'en sont que des exemples. Le Pacte de Pley-
ben, dans notre département marque également une vraie volonté 
politique et l’identification de moyens dégagés sur le sujet.

En célébrant cet anniversaire, il est essen-
tiel de se remémorer les avancées réalisées 
depuis sa promulgation. La loi a introduit 
des mesures significatives visant à garantir 
l’accessibilité, à favoriser l’inclusion dans  
le milieu scolaire et professionnel, et à as-
surer une meilleure prise en charge des 
besoins spécifiques des personnes en situa-
tion de handicap. Elle a également permis  
de faire évoluer les mentalités, en encoura-
geant le respect et la dignité de chacun.

Cependant, alors que nous nous réjouissons 
des progrès accomplis, nous devons aus-
si reconnaître qu'il reste encore beaucoup  
à faire. Les défis demeurent nombreux : l'ac-
cessibilité des lieux publics, l'intégration 
des personnes en situation de handicap 
dans le monde du travail, et la lutte contre 
les discriminations sont des enjeux qui né-
cessitent une attention constante. Chaque 
jour, des milliers de personnes continuent de 
faire face à des obstacles qui entravent leur 
pleine participation à la vie de la société.

Les associations de parents notamment 
constatent que les moyens alloués pour l’ac-
compagnement de leurs enfants sont large-
ment en deçà des besoins, faisant ainsi peser 
sur les associations gestionnaires le risque 
de graves difficultés financières.

Cet anniversaire est donc l'occasion de réaf-
firmer notre engagement envers une société 
plus juste et équitable. Il nous rappelle que 
l’inclusion n’est pas seulement une question 
de lois, mais un état d’esprit qui doit impré-
gner toutes les dimensions de notre vie col-
lective. Ensemble, nous pouvons œuvrer pour 
un monde où chaque individu, quelle que 
soit sa situation, a la possibilité de s’épanouir  
et de contribuer à la richesse de notre société.

En conclusion, célébrons les avancées réali-
sées grâce à la loi de 2005, tout en gardant  
à l'esprit que notre travail n'est pas terminé. 
Engageons-nous à poursuivre cette lutte pour 
les droits des personnes en situation de han-
dicap, afin de bâtir un avenir où chacun a sa 
place et peut vivre dignement et pleinement.

Sébastien MAILLARD, Directeur général 
de l'association.
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LECTURE FALC
Nous continuons d'expérimenter 

avec les deux doubles pages adaptées.  
Ce numéro a été traduit par un 

groupe de personnes du foyer de 
Rosporden Les Étangs. Ils ont été 

fiers de participer à cette 
édition et souhaitent 

recommencer !

Fa
ci

le
 À

 Li
re et à Comprendre

SÉBASTIEN MAILLARD
DIRECTEUR GÉNÉRAL
DE L'ASSOCIATION

https://www.kanarmor.fr/
https://www.margot-le-moan-photographe.com/
https://www.impricom.fr/
https://www.mdph29.fr/
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LES 20 ANS DE LA LOI
DU 11 FÉVRIER 2005

EN FAVEUR DE L'INCLUSION
DES PERSONNES EN SITUATION
DE HANDICAP

UNE LOI POUR UNE SOCIÉTÉ PLUS INCLUSIVE

L'inclusion des personnes en situation  
de handicap est un enjeu majeur de notre 
société. La loi pour l’égalité des droits et  
des chances, la participation et la citoyenne-
té des personnes en situation de handicap 
marque une avancée significative en matière 
d’accès aux droits, à l’éducation, à l’emploi, 
au sport, à la culture et à l’accessibilité.  
Elle constitue un socle essentiel pour garan-
tir une société plus inclusive et solidaire.

C ette législation prend en compte 
les différentes formes de handi-
cap : moteur, sensoriel, cognitif 
et psychique. Elle s’adresse éga-
lement aux personnes à mobilité 

réduite, qu’elle soit permanente ou tempo-
raire. Son objectif est d’offrir un cadre plus 
équitable, favorisant l’autonomie et la parti-
cipation active des personnes en situation de 
handicap à tous les aspects de la vie sociale.

Des objectifs clairs pour une meilleure acces-
sibilité
Cette loi vise plusieurs objectifs majeurs :

  Donner la parole aux personnes en situa-
tion de handicap, à leurs proches aidants 
et aux professionnels pour mieux com-
prendre leurs besoins et attentes.

L'accès à la culture est 
un droit commun à tous. 
L'ASCKAM (Association 
Sportive et Culturelle 
Kan Ar Mor) s'efforce au 
quotidien d'accompagner 
les personnes dans les 
activités de leur choix.

La Ferme du Cœur à Concarneau 
offre un cadre bienveillant  
où chacun peut contribuer à la vie 
de la ferme à sa manière : entretien 
des espaces, soin des animaux, 
jardinage, activités manuelles... 

  Encourager les échanges et rencontres 
entre citoyens afin de favoriser le vivre-en-
semble et l’accès aux droits.

  Mettre en lumière les acteurs engagés 
dans l’accompagnement des personnes 
en situation de handicap et valoriser  
les initiatives locales.
  Faciliter l’accès à l’information sur les aides 
et services disponibles pour les personnes 
en situation de handicap.
  Promouvoir les métiers de l’accompagne-
ment, en incitant les jeunes générations 
à s’y investir.

Un bilan contrasté et des perspectives d’amé-
lioration
Si cette loi a permis des avancées notables, 
des défis subsistent. À l’échelle de l’association 
Kan Ar Mor et de ses établissements, il est es-
sentiel de s’interroger : quelles évolutions ont 
véritablement amélioré le quotidien des per-
sonnes en situation de handicap ? Quels be-
soins restent encore à combler pour atteindre 
pleinement les objectifs d’inclusion ?

Ce dossier donne la parole à quatre établis-
sements témoignant de leur réflexion sur les 
impacts de cette loi, les actions déjà mises  
en place et les perspectives à envisager pour 
une inclusion toujours plus concrète et efficace.

https://www.facebook.com/profile.php?id=61553046105553&mibextid=LQQJ4d&rdid=IIBDW6DPIT4dgkHf&share_url=https%3A%2F%2Fwww.facebook.com%2Fshare%2FbQLm8w8WDKFPStz3%2F%3Fmibextid%3DLQQJ4d#
https://www.kanarmor.fr/
https://www.kanarmor.fr/
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PARTENARIAT AVEC LA FERME DU CŒUR À CONCARNEAU

Dans le cadre de la thématique « Mettre en lumière les acteurs engagés dans l’accompagnement des per-
sonnes en situation de handicap et valoriser les initiatives locales », nous souhaitons souligner le partena-
riat inclusif et enrichissant entre le foyer de Rosporden Les Étangs et La Ferme du Cœur à Concarneau.

S ituée au centre de la ville de Concarneau, La Ferme  
du Cœur est une microferme pédagogique fondée 
par Amandine CARETTE, médiatrice et auxiliaire 
vétérinaire. Depuis son ouverture en avril 2024, 
elle offre un cadre bienveillant où chacun peut 

contribuer à la vie de la ferme à sa manière : entretien des 
espaces, soin des animaux, jardinage, activités manuelles... 
Son engagement en faveur du bien-être animal et de l’inclu-
sion sociale fait d’elle un lieu unique, où fragilité et entraide  
se rencontrent. 

Un partenariat fondé sur l’entraide et le bénévolat
Depuis août 2024, les résidents du foyer de Rosporden  
Les Étangs participent bénévolement à la construction d’es-
paces adaptés pour les animaux et les visiteurs. Ce partena-
riat repose sur une vision du bénévolat comme un échange 
gagnant-gagnant : il permet aux résidents de développer des 
compétences, d’être reconnus pour leur engagement et de 
tisser des liens sociaux, tout en apportant un soutien concret  
à la ferme. Chaque semaine, un petit groupe de personnes 
du foyer se rend sur place. Les animaux de la ferme viennent 
également deux fois par mois au foyer.

Médiation animale : levier pour le bien-être et l’autonomie
En parallèle de l’accueil sur site, La Ferme du Cœur se déplace 
dans les structures pour proposer des séances de médiation 
animale. Cette approche, définie par la Fondation Adrienne 
et Pierre SOMMER comme « une méthode d’intervention ba-
sée sur les liens bienfaisants entre les animaux et les humains,  
à des fins préventives, éducatives ou thérapeutiques », favorise 
le développement cognitif, moteur et social des participants. 
Au foyer de Rosporden Les Étangs les résidents sont heureux 
de pouvoir bénéficier de la présence des animaux médiateurs. 
Les ateliers sont conçus autour d’objectifs individualisés, adap-
tés aux besoins et aux projets des personnes accompagnées :

Comment vous vous appelez ?
Amandine CARETTE.

Où se trouve la ferme ?
Au centre de Concarneau collée à l'école  
privée Notre-Dame du Sacré Cœur.

Combien avez-vous d'animaux ?
Nous avons 40 animaux.

Qu’avez-vous comme animaux ?
Poules, canards, boucs, truies, tortues, co-
chons d’Inde, lapins, chiens.

Que donnez-vous comme nourriture ?
Essentiellement des graines, des fruits et 
des légumes. Les légumes et les fruits pro-
viennent de dons du Leclerc de Concarneau 
et de Fouesnant. Pour les graines, on fait des 
journées de collecte en animalerie, toutes les 
deux semaines.

Les animaux viennent d'où ?
Chaque animal a son histoire mais en géné-
ral ils ont subi la maltraitance ou l’abandon.

Quand a ouvert la ferme ?
L’association a été créée en octobre 2023 et 
la ferme a été ouverte au public en mai 2024.

Quel foyer vous accueillez ?
On accueille les enfants de l'IME (Institut Mé-
dico-Éducatif) de Briec et de Saint-Évarzec,  
le foyer de Rosporden Les Étangs, mais aussi 
l’association Retravailler dans l'Ouest qui aide les 
personnes en recherche d’emploi. On va égale-
ment dans les EHPAD (Établissement d'Héber-
gement pour Personnes Âgées Dépendantes)  
et des habitats partagés de Concarneau. 

Quels sont vos diplômes ?
Je suis auxiliaire vétérinaire mais aussi inter-
venante en médiation animale. Grâce à mes 
deux diplômes, je peux mener à bien plusieurs 
missions : faire du lien entre les humains grâce 
aux animaux mais aussi soigner les blessures 
légères de tous les habitants de la ferme.

Êtes-vous payée ?
Non, pour l'instant tout l'argent récolté  
va aux animaux.

Chaque semaine, un petit 
groupe de personnes du foyer  
de Rosporden Les Étangs se rend 
à la microferme pédagogique 
La Ferme du Cœur.

 Développement de la motricité fine.
  Renforcement de l’attention et de la concentration.
  Amélioration de la confiance en soi et en l’autre.
  Projet à responsabilité.
  Stimulation sensorielle et apaisement.
  Encouragement de la créativité et du travail en équipe.

Un lieu accessible et ouvert à tous
La Ferme du Cœur accueille un large éventail d’animaux 
sauvés de maltraitance ou d’abandon (truie vietnamienne, 
chèvres, poules, lapins, cochons d’Inde…) et un arbre à in-
sectes dans 800 m2 de terrain. Elle fonctionne exclusivement 
grâce aux dons des visiteurs, ouverte toute la semaine, avec 
des visites privilégiées l’après-midi et des ateliers théma-
tiques accessibles sur contribution libre. Un abri est dispo-
nible en cas d’intempéries et des aménagements ont été mis 
en place pour favoriser l’accessibilité du site.

Grâce à ce partenariat, les résidents du foyer s’investissent 
activement bénévolement dans un projet porteur de sens, 
renforçant ainsi leur autonomie et leur inclusion dans la so-
ciété. Une belle initiative qui illustre parfaitement l’impor-
tance de valoriser les acteurs locaux engagés dans l’accom-
pagnement des personnes en situation de handicap.

Maëlle MAUGUEN, animatrice au foyer de Rosporden, Les Étangs.

Informations pratiques
 Ouverte toute la semaine.
  Médiation animale en institution : 
40 € les 2 heures + tarif au kilomètre.

 Proche de la voie verte à Concarneau.
  Accessibilité (terrain plat et rampe d’accès).

David GAONACH résident au foyer de Rosporden

interview Amandine CARETTE
fondatrice de La Ferme du Cœur

https://www.facebook.com/profile.php?id=61553046105553&mibextid=LQQJ4d&rdid=IIBDW6DPIT4dgkHf&share_url=https%3A%2F%2Fwww.facebook.com%2Fshare%2FbQLm8w8WDKFPStz3%2F%3Fmibextid%3DLQQJ4d#
https://www.facebook.com/profile.php?id=61553046105553&mibextid=LQQJ4d&rdid=IIBDW6DPIT4dgkHf&share_url=https%3A%2F%2Fwww.facebook.com%2Fshare%2FbQLm8w8WDKFPStz3%2F%3Fmibextid%3DLQQJ4d#
https://www.concarneau.fr/
https://www.facebook.com/profile.php?id=61553046105553&mibextid=LQQJ4d&rdid=dN8Oz6o3bm9Y15FZ&share_url=https%3A%2F%2Fwww.facebook.com%2Fshare%2FbQLm8w8WDKFPStz3%2F%3Fmibextid%3DLQQJ4d#
https://www.facebook.com/profile.php?id=61553046105553&mibextid=LQQJ4d&rdid=dN8Oz6o3bm9Y15FZ&share_url=https%3A%2F%2Fwww.facebook.com%2Fshare%2FbQLm8w8WDKFPStz3%2F%3Fmibextid%3DLQQJ4d#
https://www.facebook.com/profile.php?id=61553046105553&mibextid=LQQJ4d&rdid=IIBDW6DPIT4dgkHf&share_url=https%3A%2F%2Fwww.facebook.com%2Fshare%2FbQLm8w8WDKFPStz3%2F%3Fmibextid%3DLQQJ4d#
https://fondation-apsommer.org/
https://fondation-apsommer.org/
https://www.retravailler-ouest.fr/
https://www.facebook.com/profile.php?id=61553046105553&mibextid=LQQJ4d&rdid=IIBDW6DPIT4dgkHf&share_url=https%3A%2F%2Fwww.facebook.com%2Fshare%2FbQLm8w8WDKFPStz3%2F%3Fmibextid%3DLQQJ4d#
https://www.facebook.com/profile.php?id=61553046105553&mibextid=LQQJ4d&rdid=IIBDW6DPIT4dgkHf&share_url=https%3A%2F%2Fwww.facebook.com%2Fshare%2FbQLm8w8WDKFPStz3%2F%3Fmibextid%3DLQQJ4d#
https://www.facebook.com/profile.php?id=61553046105553&mibextid=LQQJ4d&rdid=IIBDW6DPIT4dgkHf&share_url=https%3A%2F%2Fwww.facebook.com%2Fshare%2FbQLm8w8WDKFPStz3%2F%3Fmibextid%3DLQQJ4d#
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ACCESSIBILITÉ À LA CULTURE,
AU SPORT ET À L’ART :
L’ENGAGEMENT DE L’ASCKAM

Dans une société qui tend vers plus d’inclusion, l’accès à la 
culture, au sport et aux pratiques artistiques demeure un 
enjeu majeur pour les personnes en situation de handicap. 
L’ASCKAM (Association Sportive et Culturelle Kan Ar Mor) 
s’inscrit pleinement dans cette dynamique en répondant à 
une demande croissante des personnes accompagnées par 
l’association Kan Ar Mor : accéder, comme tout citoyen, à la vie 
culturelle et sportive de leur territoire. Son rôle est essentiel 
pour lever les freins, accompagner les personnes dans ces 
démarches et favoriser la participation active de chacun.

S i les structures culturelles et ar-
tistiques deviennent progressi-
vement plus accessibles, elles 
n’offrent pas toutes les mêmes 
modalités d’accueil pour les per-

sonnes en situation de handicap. Chaque sor-
tie organisée par l’ASCKAM nécessite donc un 
travail en amont avec les professionnels des 
établissements concernés (médiateurs, char-
gés des publics, billetterie…) afin de s’assurer 
des dispositifs disponibles : rampes d’accès, 
ascenseurs, tarifs réduits, places adaptées, 
services de médiation inclusive, transport 
des personnes à mobilité réduite, parkings… 
Le tout à proximité des infrastructures.

Cette coordination implique un double 
échange :

  En interne, avec les équipes des établis-
sements et services de l’association Kan 
Ar Mor pour organiser l’encadrement,  
le transport et la logistique, mais aussi 
informer les personnes concernées.
  En externe, avec les structures culturelles 
et artistiques pour réserver les places, 
adapter les conditions d’accueil et antici-
per les besoins spécifiques.

L’accessibilité passe aussi par la valorisation 
des talents et des créations artistiques des 
personnes en situation de handicap. Nom-
breux sont ceux qui souhaitent exposer 
leurs œuvres, se produire sur scène ou en-
core s’impliquer en tant que bénévoles dans 
des manifestations culturelles et sportives. 
L’ASCKAM joue un rôle clé en soutenant ces 
aspirations et en trouvant des espaces adap-
tés pour les rendre possibles.

L’accessibilité sportive : des avancées encou-
rageantes
L’inclusion dans le sport progresse grâce  
à plusieurs leviers :

  Le soutien des clubs sportifs via des ap-
pels à projets destinés aux personnes en 
situation de handicap, leur permettant de 
bénéficier de séances adaptées au sein 
de clubs classiques.
  L’implication d’élèves en formation (MFR, 
BAC Pro…) pour accompagner les événe-
ments sportifs et favoriser l’intégration 
des personnes en situation de handicap 
dans les ateliers.
  L’amélioration des infrastructures spor-
tives, avec des accès facilités (rampes, 
ascenseurs, signalétique adaptée, places 
de stationnement pour les personnes  
à mobilité réduite…), bien que ces amé-
nagements restent inégaux selon les ter-
ritoires, notamment en milieu rural.
  La sensibilisation accrue des profession-
nels du sport, de plus en plus formés  
à l’accueil et à l’inclusion des personnes 

en situation de handicap, notamment via 
des actions menées par le comité dépar-
temental sport adapté.

Des besoins toujours présents pour une in-
clusion réelle
Malgré ces avancées, des obstacles per-
sistent, notamment en raison d’un manque 
de moyens humains et financiers alloués 
à l’accompagnement dans les structures 
sportives et culturelles. Sans des initiatives 
comme l’ASCKAM, il serait difficile pour les 
professionnels d’assurer un suivi de qualité 
et d’encourager une participation active des 
personnes en situation de handicap.

L’enjeu est clair : pérenniser ces dispositifs, 
renforcer les ressources et continuer à dé-
velopper des passerelles vers une société 
plus inclusive. L’ASCKAM poursuit cet enga-
gement au quotidien, permettant aux per-
sonnes accompagnées de prendre pleine-
ment part à la vie culturelle, artistique et 
sportive, et ainsi d’exercer leur citoyenneté 
dans toute sa richesse.

Delphine LE COAT, animatrice des activités 
physiques adaptées et Orlane BROUILLET, 
animatrice culturelle de l'ASCKAM.

L'ASCKAM a accompagné des résidents de l'UPHV (Unité pour Personnes Handicapées 
Vieillissantes) de Keriguy à Douarnenez, à une journée sport adapté multisports. 
Marcel LE BRIS, au premier plan et Henri SIMON, au second plan se prêtent aux 

ateliers encadrés par des élèves de la MFR de Plabennec (Maison Familiale Rurale).

Visite d'expositions au Centre d'art contemporain 
Passerelle à Brest où l'on peut voir Jean MÉVEL 

et Delphine LE PAGE du foyer de Pleyben 
Résidence de l'Aulne devant une œuvre d'art. 

Alain MOLIS en atelier motricité pendant la journée sport adapté.

La journée Sport en fête à Rosporden a réuni des clubs de sports de sa 
ville en proposant des créneaux de découvertes et d’initiations sportives.

L'ASCKAM a organisé une sortie 
culturelle aux Ateliers des Capucins  
à Brest. L'occasion de découvrir  
des nouveaux lieux.

Michèle JÉGOU a été bénévole  
au festival du cinéma à Douarnenez. 
Un engagement important  
à ses yeux.

Dannick DRÉAN a participé à 
une sortie au festival des Vieilles 
Charrues avec l'ASCKAM. Un moment 
musical très apprécié.

Le groupe du SAVS de Quimper 
et de Douarnenez a exposé 
des photographies à la MJC de 
Kerfeunteun à Quimper. Ils les ont 
réalisées en atelier avec l'ASCKAM.

https://www.kanarmor.fr/
https://www.kanarmor.fr/
https://www.kanarmor.fr/
https://www.mfr-plabennec-ploudaniel.fr/
https://www.cac-passerelle.com/
https://www.cac-passerelle.com/
https://www.ateliersdescapucins.fr/fr
https://www.vieillescharrues.asso.fr/
https://www.vieillescharrues.asso.fr/
https://www.mjckerfeunteun.org/
https://www.mjckerfeunteun.org/


10 11

ZOOM SUR... ZOOM SUR...

LE LOGEMENT, LEVIER DE L'INCLUSION

Nous sommes une équipe d’éducateurs au sein du SAVS Émeraude (Services d'Accompagnement à la Vie So-
ciale) dans l’association Kan Ar Mor. Dans la loi de 2005, le handicap psychique a été reconnu, et inscrit dans  
la définition du handicap selon l’OMS (Organisation Mondiale de la Santé). En découle le décret n° 2005-223 
du 11 mars 2005 relatif aux conditions d'organisation et de fonctionnement des services d'accompagnement  
à la vie sociale et des services d'accompagnement médico-social pour adultes handicapés. Ce qui a notamment 
permis l’ouverture du SAVS Émeraude en septembre 2007.

RENFORCER LES COMPÉTENCES,
CRÉER DU LIEN SOCIAL 
ET S'INVESTIR DANS LE BÉNÉVOLAT

La loi du 11 février 2005 promeut l’égalité des droits et des 
chances, ainsi que la participation et la citoyenneté des per-
sonnes en situation de handicap.

A u SAVS * « habitat groupé » et à l’UPHV * de Keriguy 
à Douarnenez, des résidents s’engagent bénévo-
lement auprès du CCAS (Centre Communal d’Ac-
tion Sociale) et lors d’événements locaux tels que  
Les Gras à Douarnenez. Ils affirment ainsi pleine-

ment leur rôle de citoyens à part entière. Découvrez de beaux 
exemples d’entraide et d’intégration au sein de la commune.

Témoignages de Sylvie et Henri, bénévoles au CCAS de 
Douarnenez depuis 2024
Sylvie MARLIÈRE : « Je suis bénévole au CCAS depuis mai 2024 
avec 3 autres bénévoles, ainsi qu’Henri à l’épicerie sociale Panier 
Ker Ys. Mon rôle est de faire des étiquettes pour les mettre sur 
tous les produits (boîtes de conserve, bidons de lessive). Il y a 
différents prix par rapport aux tailles des produits. J’y passe deux 
heures chaque lundi. Un jour, je suis passée au bureau faire un 
petit coucou et, à ce moment-là, elles m’ont demandé si je vou-
lais bien donner un coup de main pour la banque alimentaire du 
mois de mai, seulement pour Douarnenez, et fin novembre, c'est 
national. Je me plais beaucoup là-bas, j'oublie toutes mes pen-
sées. Pendant la période des vacances, nous faisons des pauses ».

Henri SIMON : « Tous les lundis après-midi, je suis bénévole  
à l’épicerie solidaire du CCAS de Douarnenez. Je fais la mise en 
rayon des produits (hygiène et alimentaire) pour que le mardi, 
d’autres bénévoles puissent les proposer aux personnes dému-
nies. Si je le fais c’est par solidarité, tout le monde doit pou-
voir se nourrir et prendre soin de soi, peu importe les revenus,  
des bénéficiaires de minimas sociaux comme les autres ».

L e service accompagne des per-
sonnes ayant des troubles psy-
chiques. Troubles qui invalident 
leur quotidien, et qui complexifient 
leur intégration sociale, et de fait, 

leur accessibilité aux droits communs. L’ac-
cessibilité, étant un des axes fondamentaux 
de cette loi de 2005, nous souhaitions parta-
ger notre réflexion autour d’une probléma-
tique que les adhérents du service peuvent 
rencontrer… Le logement !

Intervenant en milieu ouvert, l’accès à un 
domicile décent fait partie intégrante de 
nos missions. Depuis ces dernières années, 
nous constatons qu’il y a plus de demandes 
de logement que d’offres. Par conséquent,  
la sélection est plus drastique. Le dossier des 
personnes bénéficiant des minimas sociaux, 
notamment l’Allocation aux Adultes Handi-
capés (AAH), ne sont pas retenus. Si jusqu’ici, 
curatelle et AAH étaient rassurants pour les 
agences et propriétaires, aujourd’hui, cela 
est plutôt stigmatisant, voire régulièrement 
rédhibitoire.

En tant qu’éducateurs, nous avons pour mis-
sion d’être facilitateurs. Mais nous sommes 
confrontés à cette impossibilité de répondre 
aux besoins des personnes accompagnées 
en lien avec le logement. Il y a, selon nous,  
un réel besoin de développer des alterna-
tives déjà existantes et fonctionnelles, type 
habitats groupés.

Engagement citoyen et inclusion pendant Les Gras à Douarnenez
Plusieurs personnes participent à la fête : Kévin LAGADEC, 
Sébastien POHON, Sylvie MARLIÈRE, Alexandra VICTORIN, 
Alexandre STRICOT, Émile CHOUQUET. Chaque résident oc-
cupe un poste adapté à ses capacités et ses envies : fabrication 
des chars, préparation des sandwichs, service à table, gestion 
de la sécurité dans la salle des fêtes et autour des chars, ré-
alisation d’un montage vidéo avec les photos de l’événement,  
ou encore installation des affiches et du matériel.

Au-delà de leur contribution essentielle à l’organisation  
de cette fête emblématique, ces missions permettent aux 
résidents de renforcer leurs compétences, de créer du lien 
social et de s’investir pleinement dans une tradition locale 
majeure. Une belle illustration de leur engagement citoyen 
et de leur place active dans la vie de la commune.

Conclusion du dossier
Les 20 ans de la loi du 11 février 2005 ont permis des avancées significatives pour l’inclusion des personnes en situation 
de handicap, mais des défis persistent. Les témoignages recueillis au sein des établissements de l’association Kan Ar Mor 
montrent l’importance de partenariats locaux, comme celui avec La Ferme du Cœur, ou encore l’engagement des personnes 
en situation de handicap dans la culture et le sport grâce à l’ASCKAM (Association Sportive et Culturelle Kan Ar Mor). 

Néanmoins, des obstacles demeurent. En particulier dans l'accès au logement et l’intégration pleine et entière  
des personnes en situation de handicap dans la société. Pour garantir une inclusion réelle et durable, il est essentiel 
de continuer à développer des initiatives locales et à renforcer les dispositifs existants.

Mickaëlle JADÉ, monitrice éducatrice au SAVS * « habitat grou-
pé » et à l’UPHV * de Keriguy, mais aussi Présidente du comité 
des Gras à Douarnenez témoigne
« Pour moi en tant que Présidente des Gras mais aussi éduca-
trice au SAVS * « habitat groupé » et à l’UPHV * de Keriguy, il me 
semble important que les personnes accompagnées soient au 
cœur de la ville. Douarnenez est une commune où le tissu asso-
ciatif est important et où l’on a besoin de bénévoles. 

Lors de ces moments festifs, les bénévoles sont essentiels et né-
cessaires. Voir les personnes que nous accompagnons au quoti-
dien s’investir dans les associations locales est une gratification 
pour elles comme pour nous. Leurs sourires et les remerciements 
des associations qui les accueillent sont la preuve qu’il faut 
continuer ainsi ». 

Kévin LAGADEC fait la 
sécurité auprès d'un 

char pendant Les Gras  
à Douarnenez.

*  SAVS : Services d'Accompagnement à la Vie Sociale. 
UPHV : Unité pour Personnes Handicapées Vieillissantes.

https://www.kanarmor.fr/
https://www.who.int/fr
https://www.douarnenez.bzh/transitions/ccas-centre-communal-daction-sociale/
https://www.douarnenez.bzh/transitions/ccas-centre-communal-daction-sociale/
https://douarnenez-tourisme.com/agenda/temps-forts-a-ne-pas-manquer/les-gras-de-douarnenez/
https://www.douarnenez.bzh/transitions/ccas-centre-communal-daction-sociale/
https://www.douarnenez.bzh/transitions/ccas-centre-communal-daction-sociale/
https://www.douarnenez.bzh/transitions/ccas-centre-communal-daction-sociale/
https://www.douarnenez.bzh/epicerie-sociale/
https://www.douarnenez.bzh/epicerie-sociale/
https://www.douarnenez.bzh/epicerie-sociale/
https://www.service-public.fr/particuliers/vosdroits/F12242
https://www.service-public.fr/particuliers/vosdroits/F12242
https://douarnenez-tourisme.com/agenda/temps-forts-a-ne-pas-manquer/les-gras-de-douarnenez/
https://www.kanarmor.fr/
https://www.facebook.com/profile.php?id=61553046105553&mibextid=LQQJ4d&rdid=IIBDW6DPIT4dgkHf&share_url=https%3A%2F%2Fwww.facebook.com%2Fshare%2FbQLm8w8WDKFPStz3%2F%3Fmibextid%3DLQQJ4d#
https://douarnenez-tourisme.com/agenda/temps-forts-a-ne-pas-manquer/les-gras-de-douarnenez/
https://douarnenez-tourisme.com/agenda/temps-forts-a-ne-pas-manquer/les-gras-de-douarnenez/
https://douarnenez-tourisme.com/agenda/temps-forts-a-ne-pas-manquer/les-gras-de-douarnenez/
https://douarnenez-tourisme.com/agenda/temps-forts-a-ne-pas-manquer/les-gras-de-douarnenez/
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VIE ASSOCIATIVE

LES RÉSIDENTS
DU FOYER D'AUDIERNE
AU FEU D'ARTIFICE

Le 28 décembre dernier, 10 résidents du foyer 
d’Audierne Les Haliades ont eu la chance d’as-
sister au feu d’artifice de leur ville dans des 
conditions privilégiées. Grâce à la mairie et 
aux services techniques, un espace leur avait 
été spécialement réservé dans la cour de 
l’école Pierre LE LEC, leur offrant une véri-
table place VIP pour profiter du spectacle.

L’accueil a été des plus chaleureux : sous un 
barnum, les résidents ont pu se réchauffer 
avec des plaids, déguster des mignardises et 
savourer un verre de vin chaud. Un moment 
convivial et festif, rendu encore plus spécial 
par cette attention bienveillante.

Un immense merci à la Mairie d’Audierne 
pour ce geste apprécié de tous, permettant 
aux personnes âgées ou en situation de han-
dicap de vivre pleinement cet événement. 
Les résidents en gardent un souvenir ma-
gique et attendent déjà avec impatience les 
prochaines festivités !

DÉCOUVREZ LES ŒUVRES CRÉÉES POUR LES VŒUX 2025

LES REPRÉSENTANTS DES CVS *
DE L’ASSOCIATION SE SONT RÉUNIS
* CVS veut dire Conseil de la Vie Sociale.

Le 31 janvier, Jean-Alain LE FLOCH, Président du Conseil d’administration  
et référent des administrateurs représentants de l’association au sein des 
CVS, et Sébastien MAILLARD, Directeur général, ont rencontré l'ensemble des 
représentants des CVS de l’association Kan Ar Mor. Le matin, ils ont accueilli 
ceux des ESAT (Établissement et Service d'Accompagnement par le Travail)  
et l’après-midi ceux des hébergements et leurs accompagnants. 

L'objectif de cette journée était de présenter la nouvelle procédure de recueil 
et de gestion des « plaintes et réclamations », ainsi qu'évoquer l'organisation 
d’un évènement festif pour les personnes accompagnées au cours du premier 
semestre 2025.

*  Défini par la loi du 2 janvier 2002, il renforce les droits des personnes accom-
pagnées par la participation de celles-ci au fonctionnement des établissements 
et services médico-sociaux. Le CVS est une instance consultative autonome avec 
une expression des personnes accompagnées et de leurs familles sur l’ensemble 
de leurs conditions de vie, de soins et d’hébergement.

MOMENT CHALEUREUX
AU SAVS ÉMERAUDE
ET LE SARD  

En décembre, le SAVS Émeraude et le SARD 
se sont associés pour organiser un goûter de 
Noël festif aux personnes accompagnées.

L’après-midi a été organisé en trois espaces :
  Un coin gourmand avec kouigns, crêpes, 
petites pâtisseries et boissons pour réga-
ler les papilles.
  Un coin ludique animé par des jeux de 
société pour partager rires et défis.
  Un coin musical avec un karaoké endia-
blé pour libérer les talents cachés !

Un vrai moment de partage et de conviviali-
té, apprécié par les adhérents et les profes-
sionnels !

Au cours du mois de janvier, les membres de notre associa-
tion vous ont souhaité leurs meilleurs vœux. 

Un message fort a été passé : 
Poursuivons en 2025 nos projets ensemble « main dans la 
main » comme le suggère notre carte de vœux…

L’association propose chaque année aux personnes accompa-
gnées d’imaginer le visuel de la carte de vœux autour d’un 
thème commun. Cette année c'était l’inclusion et l’accessibi-
lité. Notamment vis-à-vis des 20 ans de la loi de 2005 pour 
l’égalité des droits et des chances, la participation et la ci-
toyenneté des personnes en situation de handicap comme 
nous l’avons vu dans le « Zoom sur » de ce numéro.

C’est le visuel et titre réalisés par : Youwann BADIANE, Joce-
lyne VICHON, Jean-Christophe BAUDRY, Sandrine HAUQUIER, 
Jean-Pierre JÉGOU, Pascale MANUEL avec les professionnels 
accompagnants au foyer d’Audierne Les Haliades qui a été re-
tenu pour notre carte 2025.

« MAIN DANS LA MAIN »

Meilleurs 
vœux !

Dans le second groupe ayant participé à la création de 
cette carte, nous avions : Maëla VALLON, Laurent TRAORÉ 
et Arnaud PICHON à l’ESAT de Carhaix Les Ateliers du Poher.  
Découvrez leur œuvre juste en-dessous :

Merci au jury du SAVS « habitat groupé » (Service d’accompagne-
ment à la vie sociale) et de l’UPHV (Unité pour Personnes Han-
dicapées Vieillissantes) de Keriguy à Douarnenez d’avoir donné 
leurs avis lors d’un vote à main levée (personnes dont l’établis-
sement n’a pas proposé de visuel). Il était composé de : Cédric 
MARC (UPHV, ancien travailleur à l'atelier espaces verts de l'ES-
AT de Douarnenez et à la prestation de services aux entreprises), 
Emmanuel TEPHANY (travailleur à l'atelier espaces verts de 
l'ESAT de Douarnenez), Henri SIMON (UPHV, ancien travailleur 
à l'atelier sérigraphie et à la prestation de services aux entre-
prises), Fanny GARDEL (éducatrice), Gladys OLIER (responsable 
communication). Le choix s’est départagé sur le dernier vote !

Rencontre inter-CVS réunissant les représentants de 
chaque CVS (ESAT en haut, hébergemet en bas).

https://audierne.fr/aud-esq/
https://audierne.fr/aud-esq/
https://www.kanarmor.fr/
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COLLABORATION AVEC
L'OPEN DE TENNIS 
Durant trois semaines, nos deux ESAT (Éta-
blissement et Service d'Accompagnement par 
le Travail) quimpérois de Ty Hent Glaz et Ker-
gonan se sont portés à nouveau volontaires 
pour une seconde collaboration avec l’Open 
de tennis, évènement sportif du territoire.

Il s’est déroulé la semaine du 20 janvier 
au Parc des Expositions de Quimper avec, 
comme nouveauté, un stand chalet pour 
nous, au cœur du village des partenaires. Cet 
emplacement a servi de point de ralliement 
pour les équipes, mais c’était également 
une vitrine de notre savoir-faire en tant que 
confectionneur de filets. Car rappelons que 
cette année encore, ce sont les filets de l’ES-
AT de Ty Hent Glaz qui ont équipé l'ensemble 
des courts lors du tournoi.

Une équipe de 20 bénévoles s’est portée  
à nouveau volontaire : montage et démon-
tage des courts, accueil, placement du public... 
avec le sourire et de la bonne humeur. Ce fût 
un grand succès notamment par l’ambiance 
des matchs de finales et de demi-finales. Mais 
aussi, grâce au repas des bénévoles offert par 
l’Open de tennis. L’équipe remercie ce temps 
convivial bien mérité ! Elle remercie également 
d’avoir pu vivre ces beaux moments sportifs. 
Sans oublier Sophie MARCHE, responsable des 
bénévoles, pour son accueil et sa coordination.

RÉVEIL MUSCULAIRE EN ESAT
POUR LES TRAVAILLEURS

Dans le cadre des activités de soutien, Delphine LE COAT, 
animatrice des activités physiques adaptées de l’ASCKAM 
(Association Sportive et Culturelle Kan Ar Mor), a commencé  
à intervenir en 2023 au sein des ateliers de l’ESAT de Carhaix  
Les Ateliers du Poher pour prévenir les troubles musculo-sque-
lettiques. Elle a visité chaque atelier, observé les gestes  
de chacun, puis déterminé les échauffements nécessaires 
avant les prises de poste. Elle est ensuite revenue présenter 
ces séries aux ouvriers et aux moniteurs, afin que les équipes 
puissent les réaliser quotidiennement.

L’atelier de Prestation de Services aux Entreprises (PSE) s’est 
particulièrement inscrit dans cette démarche avec l’accom-
pagnement de Laure-Anne BANCAIS, éducatrice technique, 
qui met en place chaque matin un réveil musculaire en mu-
sique. Ce moment est particulièrement apprécié et instaure 
une ambiance de bonne humeur pour démarrer la journée.

Cette année, Delphine a complété l’action en créant des 
fiches pratiques très claires, permettant au « Chef de cœur  
du jour » de varier les mouvements. Cette initiative sera no-
tamment développée par Malou TURLIN au sein du groupe 
interprofessionnel de la blanchisserie, ce qui, nous n'en dou-
tons pas, renforcera la cohésion entre les deux équipes.

UN LOTO QUI A CARTONNÉ

Le 27 octobre 2024, les résidents du SAVS « habitat groupé » (Service d’accom-
pagnement à la vie sociale) de Keriguy ont participé avec enthousiasme au loto 
organisé au sein de la structure. Suspense, excitation et convivialité étaient au 
rendez-vous, avec de nombreux lots à gagner : places de cinéma, bons cadeaux, 
cosmétiques, chocolats… Grâce à la générosité des commerçants de Douarne-
nez, cet après-midi a été un véritable succès ! Entre le frisson de voir son der-
nier chiffre apparaître et l’émotion de la victoire, la tension était à son comble. 
Mention spéciale à Françoise, grande gagnante du gros lot.

EXCURSION DANS 
LES CÔTES D’ARMOR

VIE ASSOCIATIVE VIE ASSOCIATIVE

Les résidents et les organisatrices remercient chaleureusement les nombreux 
donateurs ayant contribué à l’événement, dont La Cabana Cacao, La Balise, Cou-
leur Nature, Histoire de goût, Tréboul Fleurs, meubles Keribin, Optical center, Gé-
néral d’optique, Les créations de Liluthi, Alta’Ys, le restaurant kebab Chez Sofia, 
GM Coiffure… et bien d’autres.

Déjà impatients, Maude et Aurélie voient plus grand : « Pour la prochaine, on 
souhaiterait l’étendre à d’autres établissements de l’association ! »

En novembre 2024, six résidents du 
SAVS « habitat groupé » (Service d’ac-
compagnement à la vie sociale) de 
Keriguy à Douarnenez sont allés passer 
un week-end sur la côte de Granit Rose 
(Trébeurden). Au programme : prome-
nade, détente et cuisine traditionnelle !

Bénévolat au festival Solifest
Pour l'édition 2024 du festival Solifest à Pleyben,  
les résidents du foyer de Pleyben Résidence de l’Aulne 
ont été invités par Monsieur CERCLERON, Président du 
festival, à rejoindre l’équipe de bénévoles. Ils ont contri-
bué activement au montage, au démontage des diffé-
rentes structures et au nettoyage des verres. Par la suite, 
ils ont pu profiter du festival et assister à des concerts 
de groupes tels que Les Sales Majestés, Outrage, Les Ra-
moneurs de Menhirs. Les résidents et les professionnels 
du foyer tiennent à remercier chaleureusement toute 
l’équipe du Solifest pour cette belle expérience.

Amélie PARISSE, 
travailleuse à l’atelier 
filets a été très fière 
d’obtenir un t-shirt 
dédicacé par le grand 
joueur Benoit PAIRE !

Ronald HEMON, Maxime VANASTEN et Gwénolé 
BERNARD, travailleurs de l’ESAT de Kergonan,  
ont participé au montage.

https://www.opendequimper.com/
https://www.opendequimper.com/
https://www.opendequimper.com/
https://quimper-evenements.fr/
https://www.opendequimper.com/
https://www.lacabanacacao.com/
https://www.cinemalabalise.fr/
https://www.fleuriste-couleur-nature.fr/
https://www.fleuriste-couleur-nature.fr/
https://www.facebook.com/histoiresdegout.dz/?locale=fr_FR
https://douarnenez-tourisme.com/offres/treboul-fleurs-douarnenez-fr-2675508/
https://www.meubles-keribin.fr/
https://opticien.optical-center.fr/858-opticien-douarnenez-optical-center?gad_source=1&gclid=Cj0KCQiA2oW-BhC2ARIsADSIAWpPegbp0Qm9WHp1XoiDItbnUS9N5P28GGwNzR-xJUYtq3kb5Ynu5MkaAiwgEALw_wcB
https://www.generale-optique.com/opticien/douarnenez/877
https://www.generale-optique.com/opticien/douarnenez/877
https://www.armandlaurent.com/
https://www.solifestival.fr/
https://www.solifestival.fr/
https://www.solifestival.fr/
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INTERVIEW

ÉDUCATEUR SPÉCIALISÉ
DANS 3 SECTEURS
D'ACTIVITÉ

Découvrez en cinq questions le métier d'éducateur spécialisé avec le témoignage  
de quatre collègues au sein de nos trois secteurs d'activité : hébergement, ESAT (Établis-
sement et Service d’Accompagnement par le Travail), domicile.

Présentation des professionnelles 
Maureen : « J'occupe le poste d'éducatrice spé-
cialisée coordinatrice au sein du foyer d’Au-
dierne Les Haliades depuis août 2023. Le foyer 
d'accueil médicalisé est un établissement mé-
dico-social qui accueille des personnes adultes 
en situation de handicap, pouvant se retrouver 
dans l’incapacité d'effectuer les actes essentiels 
de la vie courante et ainsi vivre en autonomie ».

Laure-Anne : « Je suis éducatrice technique 
spécialisée à l'ESAT de Carhaix depuis mainte-
nant 16 ans. Je m'occupe de l'atelier prestations 
et services aux entreprises (PSE). J’ai également 
été éducatrice technique pendant plusieurs an-
nées en blanchisserie ».

Stéphanie : « Je suis éducatrice spécialisée au 
Service d'Accompagnement à la Vie Sociale 
(SAVS) Émeraude (service à domicile). J’y tra-
vaille depuis l'ouverture du service en 2007, 
auprès d'un public qui souffre d’handicap psy-
chique, tel que la schizophrénie, la bipolarité ou 
la mélancolie ».

Estelle : « Je suis éducatrice spécialisée à la fois 
au SAVS Éole et au SAVS Émeraude comme Sté-
phanie (service à domicile). Aujourd'hui, je vais 
représenter le SAVS Éole où on accompagne 
des personnes déficientes intellectuelles. Il y a 
aussi des troubles psychiques mais plutôt sta-

bilisés, contrairement à Émeraude. Ce sont des 
personnes qui souhaitent une aide dans l’orga-
nisation de leur quotidien ».

1)  En quoi consiste votre métier au quoti-
dien, au sein de votre secteur ?

Maureen : « Mon métier consiste à accompa-
gner que ce soit individuellement ou collecti-
vement les personnes dans les actes de la vie 
quotidienne : hygiène, repas, etc. Mais aussi de 
maintenir ou alors de développer les compé-
tences acquises dans une démarche d'autono-
misation tout en assurant une mission de coor-
dination auprès d'une équipe socio-éducative. 
En foyer d’hébergement, on est amené à travail-
ler aussi bien en journée qu’en soirée ».

Laure-Anne : « En ESAT, j’encadre et j’accom-
pagne un groupe de 15 travailleurs pour leur 
permettre d'exercer une activité professionnelle 
adaptée à leur capacité et leur possibilité. Un 
secteur où l’on travaille la journée de 8h à 16h ».

Stéphanie : « Nous, au service d’accompagnement 
à la vie sociale Émeraude, chaque éducateur est 
référent d’environ 10 personnes. On accompagne 
à peu près 90 personnes qu’on voit en moyenne 
1 fois par semaine, plus s'il y a un besoin exprimé. 
On est ouvert en journée la semaine et un samedi 
par mois pour essayer de créer un peu de collec-
tif. Ce sont des personnes qui sont très isolées, qui 

« J’adore mon 
métier ! Ce n'est 

pas tous les 
jours facile, mais 

c'est un beau 
métier, éducateur 

spécialisé ».
Estelle, SAVS Éole 

et Émeraude.

Interview audio 
disponible sur 
notre chaîne 
YouTube !

Maureen, foyer d'Audierne Les Haliades.Stéphanie, SAVS Émeraude.

Laure-Anne, 
ESAT de Carhaix 

Les Ateliers du Poher.

Estelle, SAVS Émeraude et Éole.

ont du mal à aller vers les autres donc on essaie 
de faire du collectif cette journée-là. »

Estelle : « Tandis qu’au SAVS Éole, chaque édu-
cateur a 17 personnes accompagnées en réfé-
rence sur 4 jours de 9 h à 19 h. Pour exemple, 
on accompagne 75 personnes sur Quimper.  
Ce sont des personnes qui ont moins de pro-
blèmes dans la relation aux autres. Cependant, 
les samedis leur permettent une ouverture cultu-
relle. Ils donnent aussi l’opportunité de connaître 
les personnes que nous n’accompagnons pas ou 
de les voir dans un autre contexte, ce qui est 
important en cas de remplacement car on peut 
intervenir dans tout le Finistère Sud ».

2)  Qu'est-ce qui vous plaît dans votre métier ?
Estelle : « La relation avec les gens, c'est ça 
mon moteur. Être auprès des personnes que 
nous accompagnons et créer du lien ».

Stéphanie : « Qu'on soit là à un moment de leur 
vie, mais pas pour y rester ».

Laure-Anne : « Et puis, deux journées ne sont 
jamais pareilles. Bien que nous ayons des tra-
vaux à réaliser en ESAT, la production habi-
tuelle… Il y a toujours des aléas. Cela demande 
un peu d'adaptation et de réactivité par mo-
ment. Ce que j'aime aussi dans ce métier, c’est 
que nous ne sommes jamais seul, on peut tou-
jours échanger avec une équipe ». 

Maureen : « C’est vrai qu’on a ça dans tous les 
domaines. C'est très stimulant ! Savoir s'adap-
ter, c'est une grande qualité qu'il faut avoir ».

3)  En 3 mots, pouvez-vous me dire selon vous 
quels sont les compétences à détenir ?

Maureen : « Le travail en équipe. Sur ma mai-
son (foyer réparti en 4 maisons / secteurs) on 
est quand même 7 professionnels différents : 
aide-soignant, infirmier, administratif, veilleur, 
etc. Il faut pouvoir s'adapter, être à l’écoute, 
parce que le bien-être de l'équipe emmène 
le bien-être du résident dans le collectif…  
du moins, c'est très important ».

Laure-Anne : « Observation et réactivité ».

Stéphanie : « La patience car on accompagne 
des personnes avec qui il faut savoir prendre 
le temps ».

Estelle : « De l’humilité. Ce n’est pas parce 
qu'on est là qu'ils font forcément des progrès ».

Stéphanie : « Je dirais également qu'il est im-
portant d’avoir une juste proximité. Garder 
une distance, pour ne pas être submergé par 
la souffrance de celles et ceux qu’on a en face 
de nous et avoir une proximité nécessaire, pour 
avoir cette empathie qui permet d'accompagner 
les personnes, de mieux les comprendre ». 

4)  Citez-nous une expérience marquante 
dans votre carrière…

Estelle : « C’est chouette de voir une personne 
sortir d'un contrat jeune majeur ou d'un foyer 
et de le voir évoluer positivement dans le 
but qu'à la fin il n’ait plus besoin de nous… 
Il ne sait pas lire et pourtant, au bout de dix 
ans, il arrive à avoir son permis, se stabiliser  
d’un point de vue affectif car il a maintenant 
une compagne… Et puis au bout d'un moment, 
il se sent prêt à partir et ne plus être accom-
pagné par le SAVS ».

Maureen : « J'ai un souvenir, c'est... au foyer, 
durant les vacances scolaires, il n'y a pas les 
activités habituelles, on s’adapte aux envies 
des résidents... Et il y a un résident qui me 
dit : « J'ai envie d'aller au restaurant avec tout  
le monde » ! Eh bien, grâce à ce résident, on est 
allé manger des crêpes à la pointe du Raz ».

Stéphanie : « On est là quand ça se passe bien, 
mais également quand ça ne se passe pas bien. 
On travaille avec les services de la protection 
de l'enfance et l’éducateur peut être amené à 
soutenir des parents lors du placement de leur 
enfant. Donc ça, c'était un moment marquant ».

5) C'est le moment de conclure par un mot...
Estelle : « J’adore mon métier ! Ce n'est pas 
tous les jours facile, mais c'est un beau mé-
tier, éducateur spécialisé ».

Maureen : « On n'est pas là par hasard ».

Gladys OLIER, responsable communication  
et Aurélie DANZE, assistante des ressources 
humaines de l'association.

Retrouvez vite  
nos offres d'emploi 

sur notre site 
www.kanarmor.fr 

https://www.youtube.com/channel/UCpGAUBJpFlh7iBAM9igoUbw
https://www.kanarmor.fr/emploi/


18 19

LE MAG EN FALC Facile À Lire  
et à Comprendre

Ce magazine a été traduit en FALC par Katell GUYADER, David GAONACH, Audrey GUEGUEN, Yann TOULARASTEL, au foyer 
de Rosporden Les Étangs. Ils sont sur la photo. Ils ont été accompagnés par Ingrid RICHTER aide médico-psychologique, 
Orlane BROUILLET l'animatrice culturelle de l'ASCKAM et Gladys OLIER la responsable communication.

UNE LOI POUR LE HANDICAP UNE LOI POUR LE HANDICAP PAGE 4PAGE 4
 Cette loi est née il y a 20 ans, le 11 février 2005.

  Cette loi est pour les personnes en situation de handicap.

  Cette loi dit que tout le monde doit avoir les mêmes droits, les mêmes chances.

  Cette loi doit aussi augmenter la participation, l'écoute, l'autonomie et la citoyenneté.

 La citoyenneté c'est être citoyen. Un citoyen a des droits et des devoirs dans sa commune.

  Cette loi aide l'accès aux droits, à l'éducation, à l'emploi, au sport, à la culture et à l'accessibilité.

 4 établissements de Kan Ar Mor parlent de ce qu'ils ont mis en place.

BÉNÉVOLAT À BÉNÉVOLAT À LA FERME DU CŒURLA FERME DU CŒUR  PAGE 6PAGE 6
  Des résidents du foyer de Rosporden Les Étangs vont 1 fois par 

semaine faire du bénévolat à La Ferme du Cœur à Concarneau.

  On peut aider à l'entretien de la ferme, caresser, soigner les 

animaux, jardiner, faire des activités manuelles... 

  La personne qui a créé la ferme s'occupe des animaux.

  Elle propose aussi de venir avec ses animaux dans les foyers 

pour faire de la médiation animale. La médiation animale  

c'est créer du lien avec un animal pour se sentir mieux.

ACCÈS AU SPORT ET À LA CULTURE ACCÈS AU SPORT ET À LA CULTURE PAGE 8PAGE 8
  L'ASCKAM c'est l'association sportive et culturelle Kan Ar Mor.

  Elle aide à faire du sport, découvrir la culture et l'art.

  Elle organise des activités et des sorties extérieures. 

  Elle vérifie qu'il y a des rampes, ascenseurs, places adaptées...

  L'ASCKAM vous aide aussi à montrer votre talent ou vos œuvres 

Exemple : exposition, pièce de théatre, chant...

  Dans le sport, il y a des séances adaptées à ce que vous savez faire.

  L'ASCKAM vous emmene voir du sport, des spectacles...

FAIRE DU BÉNÉVOLAT FAIRE DU BÉNÉVOLAT PAGE 10PAGE 10
  Sylvie et Henri vivent à Keriguy à Douarnenez. 

  Henri est sur la photo.

  Ils sont tous les deux bénévoles dans un magasin alimentaire.

  Ils mettent des étiquettes sur les produits et les mettent en rayon.

  Kévin et plusieurs résidents sont bénévoles à la fête des Gras  

de Douarnenez.

  Chaque résident occupe un poste adapté à leurs capacités  

et leurs envies. Par exemple, Kévin s'occupe de la sécurité  

des chars.

 Ils sont contents de faire du bénévolat car ils aident leur ville.

TROUVER UN LOGEMENT TROUVER UN LOGEMENT PAGE 11PAGE 11
  Le logement est important pour se sentir bien dans la vie.

  Il y a beaucoup de personnes qui veulent un logement,  

mais il y en a peu.

  Avoir un logement est donc difficile pour tous.

  Les professionnels essaient d'aider les personnes dans les papiers  

mais ça ne marche pas toujours.

  Ils disent qu'il faut trouver de nouvelles solutions.

Katell Audrey David YannIngrid

https://www.kanarmor.fr/
https://www.facebook.com/profile.php?id=61553046105553&mibextid=LQQJ4d&rdid=IIBDW6DPIT4dgkHf&share_url=https%3A%2F%2Fwww.facebook.com%2Fshare%2FbQLm8w8WDKFPStz3%2F%3Fmibextid%3DLQQJ4d#
https://www.facebook.com/profile.php?id=61553046105553&mibextid=LQQJ4d&rdid=IIBDW6DPIT4dgkHf&share_url=https%3A%2F%2Fwww.facebook.com%2Fshare%2FbQLm8w8WDKFPStz3%2F%3Fmibextid%3DLQQJ4d#
https://douarnenez-tourisme.com/agenda/temps-forts-a-ne-pas-manquer/les-gras-de-douarnenez/
https://douarnenez-tourisme.com/agenda/temps-forts-a-ne-pas-manquer/les-gras-de-douarnenez/
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QUE S'EST-IL PASSÉ À KAN AR MOR ? QUE S'EST-IL PASSÉ À KAN AR MOR ? PAGE 12PAGE 12
  Les adhérents du SAVS et du SARD ont fait un goûter de Noël.

  Il y avait à manger, des jeux et de la musique.

  SAVS veut dire service d’accompagnement à la vie sociale.

  Les résidents du foyer d'Audierne Les Haliades ont vu un feu 

d'artifice. Ils ont eu un accès privilégié avec la mairie.

  Ils ont même eu des couvertures, de quoi manger et boire.

  Ils gardent un souvenir magique !

  Pour la carte de vœux, 2 groupes ont proposé une œuvre.

  Le thème de cette année c'est la loi pour le handicap.

  Cette loi aide l'accès aux droits, à l'éducation, à l'emploi, au sport, 

à la culture et à l'accessibilité.

  L'œuvre avec les mains c'est le foyer d'Audierne Les Haliades.

  Elle a été choisie par un jury pour la carte de voeux de 2025. 

 Le nom de l'œuvre c'est : Main dans la main.

  L'œuvre rouge c'est l'ESAT de Carhaix Les Ateliers du Poher.

  Le 31 janvier, la direction de l'association a rencontré les 

représentants des CVS des ESAT le matin, des foyers l'après-midi.

  CVS veut dire conseil de la vie sociale. C'est une réunion pour 

que les travailleurs, les résidents et leurs familles s'expriment 

sur les conditions de vie, de soin et d'hébergement.

  Ils ont vu le nouveau document pour les plaintes et réclamations.

  Ils ont aussi parlé d'organiser bientôt un évènement festif.

  Les travailleurs de l'ESAT de Carhaix Les Ateliers du Poher font 

un échauffement tous les matins avant d'aller travailler.

  C'est Delphine de l'association sportive et culturel Kan Ar Mor  

appelé l'ASCKAM qui a préparé les exercices pour l'échauffement.

  Cet échauffement leur permet d'être en forme la journée.

  À Keriguy, les résidents ont fait un loto à Douarnenez.

  Il y avait des cadeaux à gagner donnés par des commerçants.

  Bravo à Françoise, gagnante du gros cadeau !

  L'année prochaine, tous les établissements pourront participer.

  À Keriguy, 6 résidents sont allés dans les Côtes d'Armor.

  Ils ont passé un week-end sur la Côte de Granit Rose.

  Ils ont fait des promenades et de la cuisine traditionnelle.

 L'Open de tennis c'est un tournoi de tennis.

  Des travailleurs de l'ESAT de Ty Hent Glaz et de Kergonan à 

Quimper ont été bénévoles pour la deuxième fois.

  Ce sont les filets de l'ESAT de Ty Hent Glaz qui sont sur les terrains.

  Il y avait 20 bénévoles de l'association pendant 5 jours.

  Ils ont monté les terrains, fait l'accueil, placé le public...

  Amélie, travailleuse à l'atelier filets a été fière d'avoir un t-shirt 

signé par le grand joueur de tennis Benoit PAIRE !

  Sur la photo à gauche, c'est les bénévoles de l'ESAT de Kergonan.

  Sur la photo à gauche, c'est l'accueil de jour de Douarnenez qui 

est venu rendre visite sur le stand.

  Des résidents du foyer de Pleyben Résidence de l'Aulne ont été 

bénévoles au festival Solifest.

  Ils ont monté et démonté le festival et nettoyé les verres.

  Ils ont ensuite pu profiter du festival et assister à des concerts.

  On a posé des questions à 3 éducateurs spécialisés dans les 3 

domaines de l'association : ESAT, hébergement, domicile.

  On a appris en quoi consiste leur métier, ce qui leur plait, quelles 

compétences il faut avoir et leurs expériences marquantes.

  Vous pouvez lire leur témoignage page 16.

  Ou écouter l'enregistrement sur la page YouTube de Kan Ar Mor.

« MAIN DANS LA MAIN »

Meilleurs 
vœux !

https://www.opendequimper.com/
https://www.solifestival.fr/
https://www.youtube.com/channel/UCpGAUBJpFlh7iBAM9igoUbw
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1)  Spectacle d'Artus pour les résidents 
de Keriguy

Fin janvier, Camille, Jacqueline et Kevin 
ont eu le plaisir d'assister au spectacle 
d’Artus, humoriste et acteur du film Un 
p’tit truc en plus à Lanester. Une soirée 
mémorable placée sous le signe du 
rire : « J’ai adoré ! », « Il est trop drôle ! » té-
moignent-ils avec enthousiasme.

2) Le foyer de Rosporden célèbre 2025
Le 31 janvier dernier, le foyer de Rospor-
den Les Étangs a accueilli les familles et 
les proches des résidents pour présenter 
ses vœux. Les membres du CVS (Conseil 
de la Vie Sociale) se sont présentés 
chacun à leur tour pour se faire mieux 
connaître. Ce moment partagé a été très 
convivial. « Nous avons regardé tous en-
semble des photos et des vidéos des mo-
ments joyeux ou parfois tristes de l’année 
2024. Nous avons dégusté la galette des 
rois et des reines, mangé de bons gâteaux 
faits maison et trinqué à 2025. Tout le 
monde a été heureux de se retrouver » !

3) Séjour à Rennes
Fin décembre, 6 résidents du SAVS « ha-
bitat groupé » et de l’UPHV de Keriguy 
à Douarnenez se sont rendus à Rennes 
pour un séjour riche en découvertes, avec 
deux temps forts : le concert du groupe 
Astéréotypie et la visite de la Ville de 
Rennes, avec son marché de Noël (SAVS 
veut dire service d'accompagnement à la 
vie sociale et UPHV veut dire unité pour 
personnes handicapées vieillissantes). 
Lors du concert, les résidents ont eu la 
chance de rencontrer les membres du 
groupe et d’échanger avec eux. La soirée 
s’est conclue par une séance de dédi-
caces et de photos, un moment fort ap-
précié par l’ensemble du groupe.

4)  Visite de la galerie pédagogique au 
collège de Bois de Locquéran

En décembre, 2 élèves de 6e du collège 
du Bois de Locquéran à Plouhinec et leur 
professeure d’arts plastiques ont accueil-
li un groupe de l’UPHV (Unité pour Per-
sonnes Handicapées Vieillissantes) de 
Douarnenez et Pont-Croix pour découvrir 
l’exposition Le droit de l’enfant par des en-
fants. En tant que médiateurs culturels, 
les élèves ont présenté des dessins d’en-
fants autochtones d’Amérique du Sud 
ainsi que des maquettes réalisées avec 
des matériaux de récupération. Ce parte-
nariat entre la professeure et Orlane, ani-
matrice culturelle à l’ASCKAM (Associa-
tion Sportive et Culturelle Kan Ar Mor), 
favorise l’inclusion en ouvrant l’accès à 
de nouveaux espaces culturels. Un grand 
merci au collège pour son accueil !

5) Un bus bucco-dentaire
Fin 2024, le Breizh Bucco Bus est interve-
nu au foyer d'Audierne Les Haliades, pro-
posant des soins dentaires aux résidents, 
leur évitant ainsi de devoir se déplacer  
à l’extérieur. 14 d'entre eux ont saisi cette 
opportunité. Après une première inter-
vention réussie l’année dernière, le foyer 
a décidé de renouveler l'expérience.

6)  Remise des médailles aux travail-
leurs de l'ESAT de Carhaix

Le 16 octobre, l'ESAT de Carhaix Les Ate-
liers du Poher a honoré une vingtaine de 
travailleurs en leur remettant la médaille 
d’honneur du travail, célébrant par-
fois plusieurs décennies d’engagement.  
Le nouveau directeur, Yves DERICBOURG, 
a salué leur parcours : « Toutes ces années 
témoignent de l’importance de la vie pro-
fessionnelle dans l’épanouissement de 
chacun ». L’émotion était au rendez-vous !

7) Les évaluations de 2025
Les établissements et services sociaux 
et médico-sociaux (ESSMS) ont l’obli-
gation depuis une loi du 2 janvier 2002 
de procéder à une évaluation régulière 
de leurs activités et de la qualité des 
prestations qu’ils délivrent dans une dé-
marche d’amélioration continue de leurs 
services en faveur des personnes accueil-
lies. À partir de septembre 2025, ce sera 
donc au tour de l’association Kan Ar Mor 
d’être évaluée par un organisme habilité 
et présélectionné par ses soins : le cabi-
net CELAÉ, venu justement se présenter 
lors d'un séminaire et rappeler qu’il s’agit 
avant tout d’un échange constructif et 
non d’un contrôle pour croiser les regards 
entre professionnels et personnes ac-
compagnées et progresser ensemble. 

8) Duoday 2024
En novembre, nos ESAT (Établissements et 
Services d'Accompagnement par le Travail) 
ont participé à la journée DuoDay, formant 
de nombreux duos pour permettre à des 
personnes en situation de handicap de 
découvrir un métier en conditions réelles. 
Quelques participants inspirants :

  Noël Cornec, de l’ESAT de Carhaix  
Les Ateliers du Poher, a accompagné 
Mélanie chez Lidl à Carhaix.

  Alexandrine Nhek, de l’ESAT de Ker-
gonan, a partagé la journée avec 
Kévin, boulanger-pâtissier au Fournil 
de Troyalac’h à Quimper.
  Arnaud Acquitter a découvert le mé-
tier de pépiniériste avec Swan et Fré-
déric au Magasin Vert de Quimper.

Bravo à tous les participants et un grand 
merci à l’équipe DuoDay pour cette ini-
tiative qui fait bouger les lignes !

9) L'éthique, ça nous concerne tous !
Depuis 2021, le Comité de Réflexions 
Éthiques (CRE) de Kan Ar Mor a évolué 
en un espace indépendant et pluridisci-
plinaire réunissant jusqu’à 18 membres 
(personnes accompagnées, profession-
nels, familles, administrateurs). Il s’est 
structuré avec une charte et un règle-
ment, et se réunit environ 8 fois par 
an. Porté par des valeurs de neutralité, 
confidentialité et bienveillance, il ne 
gère pas les urgences mais offre un 
éclairage sur les enjeux éthiques. Ses 
avis, accessibles à tous, visent à nourrir 
les réflexions des professionnels et des 
personnes accompagnées. Plus d'infos 
sur www.kanarmor.fr

10) Rencontre avec les parlementaires
Le Directeur général, Sébastien Mail-
lard, et le Président, Jean-Alain Le Floch, 
rencontrent les parlementaires pour 
échanger sur les enjeux du médico-so-
cial et présenter le nouveau Président. 
Ils ont rencontré Mme Mélanie THOMIN 
le 21 octobre, M. Erwan BALANANT le 
8 novembre,  et M. Philippe PAUL le 2 dé-
cembre. Ces rencontres, essentielles pour 
faire entendre la voix de l’association, 
permettent un dialogue régulier sur les 
défis et évolutions de l’accompagnement 
des personnes en situation de handicap. 

11) Podcast du SARD sur la pair-aidance
Du 7 au 20 octobre 2024, la 35e édition 
des Semaines d’Information sur la Santé 
Mentale a mis à l’honneur la pair-aidance. 
Le 8 octobre à Brest, plus de 200 partici-
pants ont échangé sur ce sujet lors d’une 
journée dédiée, organisée par le SARD.  
En amont, l’équipe du SAVS-SAMSAH 
SARD et des adhérents ont réalisé un 
podcast pour apporter des témoignages. 
Il a été diffusé durant l’événement.  
La journée a permis d’explorer les enjeux 
et pratiques de la pair-aidance en santé 
mentale et de mettre en lumière la diver-
sité des pratiques. Merci au CTS Finistère 
Penn Ar Bed et au PTSM 29 pour l’organi-
sation dans le cadre des Semaines d’In-
formation sur la Santé Mentale. Écoutez 
le podcast sur notre chaîne YouTube.

12) Théâtre au foyer de Pleyben
Samedi 26 octobre, le foyer de Pley-
ben La Résidence de l’Aulne a pré-
senté « Œdipe », une pièce de 30 mi-
nutes réalisée par 6 résidents pour 
le festival de théâtre de Carentoir.  
Cette pièce, déjà présentée au festival 
Handistar dans cette même ville, cé-
lèbre l’expression artistique des per-
sonnes en situation de handicap à tra-
vers le théâtre, la danse et la musique. 

 5

Vous avez manqué nos dernières actualités en 
ligne ? Découvrez quelques temps forts récents !

Retrouvez-nous chaque jour sur Facebook,  
LinkedIn, YouTube et www.kanarmor.fr

Suivez aussi en temps réel l'actualité de nos ESAT  
sur notre site dédié : www.kanarmor-ateliers.fr

https://www.ildys.org/le-breizh-bucco-bus-un-projet-unique/
https://www.kanarmor.fr/
https://www.celae-evaluation.fr/
https://www.celae-evaluation.fr/
http://www.kanarmor.fr/
https://www.youtube.com/channel/UCpGAUBJpFlh7iBAM9igoUbw
https://www.youtube.com/channel/UCpGAUBJpFlh7iBAM9igoUbw
https://www.facebook.com/profile.php?id=100064937314968
https://www.linkedin.com/company/47541704/admin/page-posts/published/
https://www.youtube.com/channel/UCpGAUBJpFlh7iBAM9igoUbw
https://www.kanarmor.fr/
http://www.kanarmor-ateliers.fr/


Les professionnels et les 
résidents du foyer de Ker-
nével La Croix des Fleurs 
ont réalisé une vidéo avec 
l'association Clip pour 
illustrer leur quotidien.  
Ce support visuel facilite-
ra la communication entre 
les personnes. Chaque 
participant a pu apporter 
son regard pour rendre la 
vidéo unique et authen-
tique. Nous vous informe-
rons dès que ce reportage 
sera disponible.

TOURNAGE VIDÉO 
PARTAGER, COMMUNIQUER, AMÉLIORER

Merci à l'association Clip pour cette collaboration

AU PLUS  
PRÈS DE LA VIE  

ORDINAIRE
 7, RUE JEAN PEUZIAT - BP 306 - 29 173 DOUARNENEZ CEDEX 
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https://clip-brest.fr/
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https://www.facebook.com/profile.php?id=100064937314968

